	                                Załącznik Nr 1
 Do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
wprowadzonego Zarządzeniem nr 2/2024 
Dyrektora Gminnego Zespołu Obsługi Ekonomicznej
i Administracyjnej Oświaty w Wolsztynie
z dnia 29 marca 2024 roku

…....................................................
                  imię i nazwisko
 	                                                                      
…………………………………
                 adres zamieszkania
…………………………………….
                        stanowisko   

………………………………………….....
                 pieczątka placówki

     
Oświadczenie o uzyskanych dochodach w ………. roku
Oświadczam, że dochody moje i wymienionych kolejno członków gospodarstwa domowego składają się z:
	Lp.
	Imię i nazwisko
	Miejsce pracy lub nauki 
	Członek rodziny [endnoteRef:1]  [1:  Członkami rodzin pracowników – uprawnionych do świadczeń z funduszu są:
współmałżonek
dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonka, jeżeli na tym małżonku ciąży obowiązek wychowania i utrzymania dziecka (w wieku do lat 18, a uczące się w wieku do lat 25 oraz bez względu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności),
małżonek po zmarłym pracowniku uprawniony do renty rodzinnej,
dzieci po zmarłym pracowniku do ukończenia lat 18, a uczące się do ukończenia lat 25 oraz bez względu na wiek, dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności
] 

	Przychód - koszty uzyskania przychodu = dochód [endnoteRef:2] [2:  Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej, ubiegającej się o świadczenie z Funduszu, są łączne dochody podlegające opodatkowaniu podatkiem dochodowym oraz dochody nieopodatkowane, pochodzące ze wszystkich źródeł krajowych i zagranicznych, uzyskane przez wnioskodawcę oraz członków rodziny w roku kalendarzowym poprzedzający rok złożenia oświadczenia, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do regulaminu. Za dochód z pracy indywidualnych gospodarstw rolnych przyjmuje się uzyskany dochód, nie niższy niż ustalony jest na podstawie powierzchni gruntów w hektarach przeliczeniowych i przeciętnego dochodu z 1 hektara przeliczeniowego, ostatnio ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (j.t.Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969 z poźn. zmianami).
] 
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Oświadczenie o wysokości dochodów
Oświadczam, że miesięczny dochód na członka rodziny uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym wynosił:
…………………………………………………………………………………………………..
(dochód roczny / 12 m-cy / ilość osób w rodzinie)
Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem, świadomy odpowiedzialności karnej.

………………………………….
(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
Rezygnacja z deklaracji dochodów
Rezygnuję z możliwości złożenia oświadczenia  o wysokości dochodów i proszę 
o przyznanie świadczeń w wysokości odpowiadającej najwyższej grupie zaszeregowania pod względem dochodów.

………………………….
(data i czytelny podpis wnioskodawcy)


Klauzula informacyjna dla osób korzystających z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnego rozporządzenia zwanego dalej RODO), informujemy że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Zespół Obsługi Ekonomiczno - Administracyjnej Oświaty w Wolsztynie, ul. Rynek 1, 64-200 Wolsztyn, zwany dalej Administratorem.
2. Inspektorem Ochrony Danych w GZOEAO w Wolsztynie jest Natalia Ratajewska. Kontakt z inspektorem możliwy jest pod adresem e-mail kontakt@rodo-leszno.com.pl lub listownie pod podanym wyżej adresem siedziby Administratora.
3. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze wynikającego z prowadzenia zakładowego funduszu świadczeń socjalnych oraz realizacji przyznawania przysługujących Pani/Panu świadczeń socjalnych zgodnie z ustawą z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 923).
4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze świadczeń socjalnych finansowanych z ZFŚS. W przypadku niepodania danych nie będzie możliwe zrealizowanie ww. celu.
5. Zgodnie z art. 8 ust. 1c ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych będziemy przetwarzać Pani/Pana dane osobowe przez okres niezbędny do przyznania ulgowej usługi i świadczenia, dopłaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokości, a także przez okres niezbędny do dochodzenia praw lub roszczeń. Po upływie tego okresu dane osobowe będą przechowywane do celów archiwizacyjnych przez okres określony przepisami prawa w tym zakresie.
6. Dostęp do Pani/Pana danych osobowych wewnątrz struktury organizacyjnej firmy będą mieć wyłącznie upoważnieni pracownicy i tylko w zakresie niezbędnym do realizacji obowiązków zawodowych. Zgodnie z obowiązującymi przepisami, odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty uprawnione do żądania dostępu lub otrzymania danych osobowych na podstawie przepisów prawa np. sądy, prokuratura, policja, w tym podmioty sprawujące kontrolę i nadzór, banki, inne instytucje i organy publiczne oraz podmioty, z którymi Administrator zawarł stosowne umowy powierzenia przetwarzania danych takie jak firmy świadczące obsługę administracyjno-organizacyjną podmiotu.
7. Ma Pani/Pan następujące prawa związane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych:
1) prawo dostępu do Pani/Pana danych osobowych;
2) prawo żądania sprostowania Pani/Pana danych osobowych, które są nieprawidłowe oraz uzupełnienia niekompletnych danych osobowych;
3) prawo żądania usunięcia Pani/Pana danych osobowych. Prawo to nie ma zastosowania w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbędne do wywiązania się z prawnego obowiązku wymagającego przetwarzania na mocy prawa do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń;
4) prawo żądania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;
5) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
8. Pani/Pana dane nie będą przekazane odbiorcy w państwie trzecim lub organizacji międzynarodowej.
9. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie profilowania.

Zapoznałem się z klauzulą informacyjną dotyczącą przetwarzania danych osobowych przez Administratora.   


………………………………….
(data i czytelny podpis wnioskodawcy)








